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OGGETTO: certificazione verde Covid 19 – accesso alla sede di lavoro. 

In considerazione dei contenuti del Decreto -Legge n. 221 del 24/12/2021 , si comunica, in materia di possesso 
di certificazione verde Covid 19 e accesso alla sede di lavoro, che fino alla data del 31/03/2022, termine dello stato 
emergenziale, il personale dipendente dell’Istituto nonché ogni altro soggetto che svolga a qualsiasi titolo la propria 
attività lavorativa presso l’INFN, anche sulla base di contratti esterni, dovrà essere in possesso della certificazione 
verde Covid 19 (base e/o rafforzato), per l’accesso alla sede di lavoro. 

A far data dal 15/02/2022 e fino al 15/06/2022, così come stabilito dal Decreto-Legge n. 1 del 7/01/2022, il 
personale over 50 che a qualsiasi titolo accede ai luoghi di lavoro, dovrà essere in possesso della certificazione verde 
Covid 19 esclusivamente rafforzata, non essendo più sufficiente la certificazione verde Covid 19 base. 

La mancata osservanza di quanto sopra comporterà l’adozione, da parte dell’Istituto, di provvedimenti di 
sospensione del rapporto di lavoro, senza retribuzione e con la sola conservazione del posto di lavoro, che avranno 
come termine finale il 31/03/2022 per i soggetti under 50 e il 15/06/2022 per i soggetti over 50, salvo revoca del 
provvedimento in caso di presentazione della relativa certificazione verde Covid 19. 

Il ricorso al lavoro agile, al telelavoro e all’attività fuori sede, non potrà in alcun modo configurare una 
modalità di lavoro per eludere il possesso della certificazione verde di cui trattasi, ma dovrà essere utilizzato come 
da prassi e comunque nel rispetto delle modalità e delle condizioni vigenti. 

Rimane salva la possibilità per il personale di fruire di ogni altra tipologia di permessi previsti dai CCNL, 
debitamente autorizzati secondo la normativa di ciascuna tipologia e sulla base delle disponibilità accertate dagli 
uffici competenti, salvaguardando comunque le esigenze di servizio. 

La Direzione Risorse Umane resta a disposizione per fornire eventuale supporto per i casi particolari che 
potranno verificarsi. 

Con i migliori saluti. 

 

 

 ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE 
Direzione Risorse Umane 

Il DIRETTORE 
(Dott. Renato Carletti) 

 




		2022-02-07T07:15:08+0000
	Simona Frusta
	Per accettazione


		2022-02-07T07:16:04+0000
	Giorgio Reali
	Per accettazione


		2022-02-07T08:01:21+0000
	Renato Carletti
	Per accettazione




