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Ai Direttori delle Strutture INFN 
Ai Direttori dell’Amministrazione Centrale 
Al Servizio di Presidenza INFN 

e p.c. Ai componenti della Giunta Esecutiva INFN 
Al Direttore Generale INFN 
Al Vice Direttore Generale INFN 

 
 
OGGETTO: DPCM del 14/01/2021, lavoro agile 
 
 
 Si comunica che, con l’emanazione del DPCM del 14.01.2021 sono state sostanzialmente confermate le 
disposizioni vigenti in materia di lavoro agile. 
 
 Per quanto sopra, per il periodo dal 16.01.2021 al 30.04.2021, le Pubbliche Amministrazioni assicureranno le 
percentuali più elevate possibili di lavoro agile, compatibilmente con le potenzialità organizzative e con la qualità e 
l’effettività del servizio erogato, garantendo comunque una percentuale non inferiore al 50%. 
 
 I Direttori, tenuto conto dell'evolversi della situazione epidemiologica, provvederanno ad organizzare lo 
svolgimento del lavoro agile su base giornaliera, settimanale o plurisettimanale nella percentuale più elevata possibile 
e comunque in misura non inferiore a quella prevista dalla legge. 
 
 I Direttori provvederanno altresì ad adattare nei confronti dei dipendenti-genitori, durante il periodo di 
quarantena obbligatoria del figlio convivente a seguito di contatti avvenuti in ambito scolastico, nonché di norma nei 
confronti dei lavoratori fragili, ogni soluzione utile ad assicurare l’esecuzione di attività in modalità agile, anche 
attraverso l’assegnazione a diverse mansioni e lo svolgimento di specifiche attività di formazione. 
 
 Nelle Strutture situate nelle zone ad elevata incidenza epidemiologica e con un livello di rischio alto (zone 
rosse), la presenza del personale dovrà limitarsi esclusivamente alle attività ritenute indifferibili e che richiedano 
necessariamente la presenza in sede; il restante personale potrà svolgere l’attività lavorativa in modalità agile. 
 

Con l’occasione si ricorda di compilare la scheda allegata anche per i primi tre mesi dell’anno. 
 
 Cordiali saluti. 
 

Allegati: scheda lavoro agile 
 
 

 
* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi della legge 241/90 art. 15 c 2, del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del  
D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE 
Direzione Gestione del Personale e Affari Generali 

Il DIRETTORE 

(Dott. Renato Carletti)* 




		2021-02-05T13:41:48+0000
	CARLETTI RENATO




